HATRIA

INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
per CANDIDATI a POSIZIONI LAVORATIVE
(tramite Agenzia per il lavoro)
Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n.2016/679
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=/ Titolare del trattamento e la Hatria s.r.l. a Socio Unico con sede legale e amministrativa in Via
Isidoro e Lepido Facii - Zona Industriale S. Atto - 64020 Teramo (TE) — Tel 0861 2011 - indirizzo email
privacy@hatria.com, che riconosce 1’importanza della protezione dei dati personali e la loro tutela come uno
degli obiettivi principali della propria attivita e intende fornirle un preciso riscontro in merito alle modalita di
trattamento dei suoi dati personali.

| dati personali da lei forniti per il trattamento nell’ambito delle attivita di ricerca del personale, sara basato sui
principi di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della conservazione, minimizzazione dei
dati, esattezza, integrita e riservatezza.
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Che dati personali chiediamo

| dati personali che trattiamo sono descritti di seguito.:

Dati curriculari: grado di istruzione, esperienze lavorative, livello di formazione professionale, stato
occupazionale, livello di retribuzione.
Categorie Particolari: per quanto concerne i dati particolari di lavoratori diversamente abili in applicazione
della vigente normativa (Legge n.68/99) in materia di collocamento dei disabili.
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Finalita della richiesta e base giuridica

Attivita di pre valutazione del profilo professionale del candidato con 1’ausilio del CV ricevuto dall’Agenzia
per la somministrazione lavoro

I suoi dati personali sono necessari per dare esecuzione alla sua richiesta di selezione per il posto di lavoro per
lo svolgimento delle attivita precontrattuali.

&J Fonte di provenienza dei suoi Dati

I suoi dati personali curriculari privi di indicazioni anagrafiche sono comunicati ad Hatria s.r.l. a Socio Unico,
in virtu di un accordo contrattuale per la fornitura di risorse in somministrazione lavoro, dalla specifica agenzia
di somministrazione lavoro con la quale lei ha un rapporto contrattuale di somministrazione lavoro.

I suoi dati anagrafici e di contatto sono da lei volontariamente e facoltativamente comunicati ad Hatria s.r.l. a
Socio Unico in sede di colloquio, ma senza i quali non sarebbe possibile dare luogo al colloquio conoscitivo.
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% Misure di sicurezza
Hatria s.r.l. a Socio Unico adotta le opportune misure di sicurezza per impedire accessi non autorizzati,

divulgazione, modifica o distruzione non autorizzata dei suoi dati. Il trattamento viene effettuato anche
mediante strumenti cartacei.
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=" Comunicazione dei dati a terzi

Oltre al titolare, i suoi dati personali potranno essere comunicati a:

o dipendenti autorizzati dell’area Risorse Umane di Hatria s.r.l. a Socio Unico al trattamento dei
dati personali

o Amministratore di Sistema autorizzato al trattamento

e Responsabili del trattamento contrattualmente nominati necessari per lo svolgimento delle
attivita di gestione e manutenzione della infrastruttura tecnologica
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= | suoi dati personali non sono trattati al di fuori dello spazio dell’Unione Europea

.ﬁ Conservazione dei Dati

| dati che ci comunica per la candidatura tramite 1’agenzia di somministrazione per il lavoro Sono conservati
in formato cartaceo e informatico per tutta la durata della fase di pre valutazione, ante colloquio del suo profilo
professionale In caso di valutazione non favorevole al colloquio i dati cartacei sono distrutti con apposita
distruggi documenti e quelli informatici digitalmente cancellati.

L= | Diritti

Relativamente ai suoi dati personali lei potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dal Regolamento
UE 2016/679 negli artt. da 15-22 in particolare

o diritto di accesso ai suoi dati personali;

e diritto di rettifica;

e diritto alla cancellazione;

e diritto alla limitazione di trattamento;

e diritto alla notifica;

e diritto di opposizione al trattamento;
Le richieste possono essere inoltrate al Titolare del trattamento al seguente recapito telefonico Tel 0861 2011
oppure all’indirizzo email privacy@haria.com. Sara cura del Titolare del trattamento rispondere alla sua
richiesta entro 30 giorni dalla data di ricezione della stessa.

a

" Lei ha il diritto di proporre Reclamo a un’autorita di controllo (Garante per la Protezione dei Dati
Personali — GPDP) Piazza Venezia, 11 — 00187 Roma - Fax (+39) 06 69.67.73.785 - Centralino telefonico:
(+39) 06.696771 - E-mail protocollo@gpdp.it.

Aggiornata al 24/10/2023

Icone realizzate da Osservatorio679-licenza d’uso
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.it
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